EXMO. SR. JUIZ DA 482 VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO - TRT DA 12 REGIAO

PROCESSO N° 0100185-24.2025.5.01.0032

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO - FETEERJ e SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO DE SA LTDA
vém, por seus advogados infra-assinados, nos autos da agdo coletiva em epigrafe, informar
que as partes chegaram a uma autocomposicdo, na forma do artigo 764, §3° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho ("CLT"), com escopo de findar o litigio, requerendo, assim,
a homologacao integral do acordo, observadas as condi¢des seguintes, as quais

expressamente aceitam e se comprometem a cumprir:

A Federagdo autora e a Reclamada ajustam poér fim a presente demanda, mediante a
celebracdo do presente acordo judicial. A transacédo judicial abrange o objeto desta acao

coletiva, abrangendo todos os docentes listados em anexo.

CLAUSULA 12— VALOR DA REMUNERAGAO VINCENDA REFERENTE AOS MESES DE INiCIO
DOS SEMESTRES LETIVOS DE CADA ANO

1.1. Remuneracao e alocacido da carga horaria em 2026:

1.1.1.  Em 2026, a Reclamada se compromete com o inicio dos periodos letivos referentes ao
1° e 2° semestres nos 15 (quinze) primeiros dias do més de fevereiro e de agosto,

respectivamente.

1.1.2. De igual forma, a Reclamada se compromete a comunicar aos professores, até o inicio
de cada periodo letivo, as turmas formadas e as cargas horarias efetivamente atribuidas
no semestre letivo que se inicia e que serdo consideradas como base para calculo da
remuneracao de cada docente ao longo do respectivo semestre letivo, sendo o 1°

semestre contado de Fevereiro a Julho e o 2° semestre, de Agosto a Janeiro.

1.1.3.  ApOs o inicio do semestre letivo, a eventualidade de surgimento de turma nova esta
relacionada exclusivamente a entrada de novos alunos, caso, por exemplo, de oferta de

Novos cursos ou quebra de turmas por excesso de alunos.

1.1.4. Eventual discordancia do professor, quanto a carga horaria alocada sera discutida em

acao proépria.

1.1.5. No ano de 2026, a reclamada se compromete e a FETEER) concorda com o calculo e
pagamento do salario ao professor dos 15 (quinze) primeiros dias de fevereiro e de
agosto com base na carga horaria presencial ministrada, respectivamente, em
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dezembro do ano anterior e em junho do ano em curso, exceto na hipotese de aumento
da carga horaria para o semestre. A partir do 16° (décimo sexto) dia, o calculo da

remuneracao seguira a carga horaria do semestre vigente.

Na hipotese de acréscimo da carga horaria presencial em relacdo ao semestre anterior,
as partes concordam que o salario de fevereiro e agosto sera calculado integralmente

com base na nova carga horéaria.

Na hipotese de inobservancia ou descumprimento das regras pactuadas nos itens 1.1.1.
a 1.1.6. acima delineados, os professores prejudicados fardo jus a uma multa no valor
de R$ 500,00 (quinhentos reais).

1.2. Remuneracao e alocacido da carga horaria a partir de 2027:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

As partes ajustam e requerem seja sobrestado o feito pelo interregno de um ano,
contado da data de homologacdo do acordo, periodo em que manterdo canal de
negociacdo com o objetivo de ajustar a metodologia de remuneragéo da carga horaria

a partir de 2027, celebrando eventual ajuste por meio de instrumentos préprios.

Caso ndo alcancem um ajuste sobre o tema, qualquer das partes podera, em até 15
(quinze) dias uteis do término do periodo fixado no subitem anterior, apresentar
manifestacdo para requerer a retomada da marcha processual para processar e julgar,
Unica e exclusivamente, os pedidos de letras “a”, “b”, “c” e “e" da exordial que dispde
precisamente sobre o pagamento de “saldrios vincendos dos meses de fevereiro, marco
e agosto”, sendo o pedido interpretado de forma restrita ao ano de 2027 e
subsequentes. Na hipdtese de retomada da marcha processual, sera devolvido a

reclamada o prazo para apresentacdo de defesa em 15 (quinze) dias.

Eventual retomada da marcha processual serad Unica e exclusivamente para definicdo
judicial da forma de remuneracao para o ano de 2027 e os subsequentes, sendo certo
que a homologacao do presente ajuste resultara na formacgao de coisa julgada material

a respeito da metodologia de remuneracdo até o segundo semestre de 2026, inclusive.

Logo, as partes reconhecem e declaram expressamente que a celebragdo do presente
acordo resulta na extingdo com resolucao do mérito do pedido de letra "d"” da exordial
(id. 760472c), assim como da metodologia de remuneracdo de salarios de professores

para 2026, conforme expressamente disposto no item 1.1 do presente acordo.

Se nenhuma das partes apresentar manifestacdo no prazo de 15 (quinze) dias apos o
interregno de um ano da homologacao do acordo previsto no subitem 1.3.1,, o feito
serd integralmente extinto com resolu¢gdo de mérito, sendo determinado seu

arquivamento definitivo.



CLAUSULA 22 - PAGAMENTO DE INDENIZAGAO RETROATIVA/VENCIDA PELA QUITAGAO
DOS MESES DE FEVEREIRO, MARCO E AGOSTO

2.1.

2.2.

Para que se opere a presente transacdo, a Reclamada pagara a importancia total de
R$ 3.587.858,42 (trés milhdes quinhentos e oitenta e sete mil oitocentos de cinquenta
e oito reais e quarenta e dois centavos), sendo discriminada com base nas parcelas a

seguir:

e Valor total do acordo aos professores: R$ 3.261.689,47 (trés milhdes duzentos e

sessenta e um mil seiscentos e oitenta e nove reais e quarenta e sete centavos);

e Valor total dos honorarios advocaticios: R$ 326.168,95 (trezentos e vinte e seis
mil, cento e sessenta e oito reais e noventa e cinco centavos), correspondente a

10% do valor da parcela.

O valor total do acordo supratranscrito possui natureza indenizatoria, pois ndo visa
remunerar o dispéndio da forca de trabalho, mas sim compensar o empregado pela
nao integralizacao da carga horaria e, portanto, nao ha incidéncia de reflexos em verbas

trabalhistas e/ou incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou fiscal.

CLAUSULA 32 - FORMA DE PAGAMENTO

3.1.

3.2

3.3.

O valor total do acordo devido aos substituidos, pactuado na clausula 2.1, sera
depositado na conta corrente da Federacdo autora, conforme os seguintes dados
bancarios:

Federacado dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino no Estado do Rio
de Janeiro - FETEERJ

CNPJ: 29.168.747/0001-35
Banco Itau S.A.

Ag: 6196

Conta Corrente: 01688-2

O valor dos honorarios advocaticios sera quitado na conta bancaria abaixo indicada:

Cortez Advogados Associados
CNPJ 40.424.491/0001-12
Banco Santander S.A.

Ag: 3140

Conta Corrente: 13003274-2

O valor total devido pactuado na clausula 2.1, serd pago em quatro parcelas, iguais e
sucessivas de R$ 896.694,61, sendo R$ 815.422,37 (principal dos professores) e
R$ 81.542,24 (honorarios), sendo a primeira parcela paga em até 30 (trinta) dias
corridos da homologacao judicial deste ajuste; a segunda parcela sera paga em 28 de
novembro de 2025 (28/11/2025); a terceira parcela serd paga em 11 de fevereiro de



2026 (11/02/2026); e a quarta e Ultima parcela serd paga em 10 de abril de 2026

(10/04/2026), mediante depdsitos nas contas bancarias da Federacao e do escritério.

3.4. Caso a data do pagamento recaia em feriado ou em dia em que ndo haja expediente
bancario, ficara este automaticamente prorrogado, sem nenhum 6nus ou acréscimo,

para o primeiro dia Util seguinte.

3.5. O valor individual devido a cada docente por regido é o constante da tabela abaixo,
sendo os beneficiarios indicados no rol de substituidos ora em anexo, com o respectivo

valor, contemplando a integralidade do periodo imprescrito:

Cidade/Regido Sindicato Valor Individual
Sindicato dos Professores da Costa Verde

Angra (SINPRO-COSTA VERDE) RS 3.176.58

. . Sindicato dos Professores da Baixada
Baixada Fluminense oy inense (SINPRO-RJ B. FLUMINENSE) R$ 3.927,39

: Sindicato dos Professores da Regido dos
Cabo Frio Lagos (SINPRO-RJ LAGOS) R§ 2.919,90
Campos dos Sindicato dos Professores de Campos e Séo RS 3.029.30
Goytacazes Jodo da Barra (SINPRO-RJ CAMPQS) T
, Sindicato dos Professores do Municipio de

Macae Macaé e Regido (SINPRO-RJ MACAE) RS 3.728,54

. Sindicato dos Professores de Niteroi e
Niterot Regicio (SINPRO-RJ NITEROI) RS 2.144,46

. Sindicato dos Professores de Nova

Nova friburgo Friburgo e Regido (SINPRO-RJ FRIBURGO) RS 321654

o Sindicato dos Professores de Petrdpolis
Petropolis (SINPRO-RJ PETROPOLIS) RS 3.811:44

. Sindicato dos Professores do Sul

Sul Fluminense Fluminense (SINPRO-RJ SF) R$ 3.820,37

Sindicato dos Professores de Teresopolis
Teresopolis R$ 3.439,79

(SINPRO-RJ TERESOPOLIS)

3.6. A FETEERJ repassara os valores para os Sindicatos no prazo maximo de 10 (dez) dias
apods o recebimento do crédito em sua conta. Os Sindicatos convocardo os professores
para o repasse dos valores no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis apds o depodsito

do crédito em sua conta corrente e fardo prova do repasse nos autos do processo.

3.7. Em caso de inadimplemento no pagamento do valor estipulado na Clausula 2.1, a
Reclamada respondera pelo pagamento de multa de 10% sobre a parcela em atraso,

exceto na hipotese de a Federacdo autora ter dado causa ao atraso ou inadimplemento.

3.8. Os dados bancarios descritos no item 3.1 e 3.2 foram cedidos pela Federagao autora e

seu patrono, sendo, portanto, de sua inteira responsabilidade. Caso haja equivoco



3.9.

nesses dados que enseje em atraso ou inadimplemento, ndo ha configuragcdo de mora

pela Reclamada.

Presume-se quitada a obrigacdo ora assumida, caso ndo haja denuncia no prazo de 30
(trinta) dias, apds o vencimento de cada obrigac¢do. Para efeito de mora, considera-se
a data do efetivo depdsito e ndo a data em que o valor se torna disponivel na conta

bancéria do destinatario.

CLAUSULA 4° - QUITAGAO JUDICIAL. COISA JULGADA.

4.1.

Com o pagamento da indenizagdo pela ndo integralizacao da carga horaria nos meses
de fevereiro, margo e agosto referente ao periodo imprescrito até agosto de 2025, aos
docentes indicados no rol de substituidos ora em anexo, a Federacdo autora dara a
Reclamada, plena, geral e irrevogavel quitagdo quanto ao objeto deste processo até
agosto de 2025, honorarios advocaticios a ela relacionada, nada mais tendo a receber,
seja a que titulo for dando-se por bem pago e satisfeito, em relagdo a Reclamada, ainda
que retomem a marcha processual na forma das disposi¢des contidas no item 1.2 acima

especificado.

CLAUSULA 52 - CUSTAS PROCESSUAIS

5.1

Com relagdo as custas, requer-se a isencdo do recolhimento, em decorréncia da
concessao dos beneficios da Justica Gratuita para a Federacdo autora. Entretanto, na
remota hipotese de indeferimento do pedido de isen¢do, pugna-se pela fixacdo pro

rata das custas, dispensada a Federacao autora.

CLAUSULA 62 - CONDICOES GERAIS

6.1

6.2

6.3

As partes declaram que:
a) leram atentamente a presente peticao;

b) foi detalhado e cuidadosamente esclarecido, por seus respectivos advogados, de

todas as implicacSes decorrentes da celebracao deste acordo;

¢) concordam integralmente com todos os termos da composicdao, ndo tendo

nenhum tipo de ressalva, reparo ou restricdo a abrangéncia da composicao.

Com a homologagao integral do acordo em todos os seus termos, as partes renunciam,
reciprocamente, ao direito de propositura de acao rescisoria e agdes civeis, ressalvando
— apenas e tdo somente — o direito de postular a retomada da marcha processual, na

forma prevista nos subitens do item 1.2, para o ano de 2027 e seguintes.

O presente acordo, envolvendo concessdes reciprocas das partes transigentes,
somente prevalecerd se homologado por inteiro, sem exclusdao e/ou alteracdo de

nenhuma Clausula.



6.4 Por estarem justas e acordadas, as partes ratificam o inteiro teor deste acordo,
requerendo se digne Vossa Exceléncia a HOMOLOGAR o acordo e, apds o
cumprimento integral do acordo, decretar a extincdo da agdo coletiva, na forma do

artigo 924, Il, do Codigo de Processo Civil-

Rio de Janeiro (RJ), 14 de outubro de 2025.

FederacGdo dos Trabalhadores em Sociedade de Ensino Superior
Estabelecimentos de Ensino no Estado do Estacio de Sa Ltda.
Rio de Janeiro - FETEERJ

Marcio Lopes Cordero Mauri Marcelo Bevervanco Junior

OAB/RJ - 81.613 OAB/RJ 219.091
Advogado da Federacdo Autora Advogado da Reclamada



