Instrumento Coletivo ainda ndo transmitido, passivel de alteracao.
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017
NUMERO DA SOLICITACAO: MR051659/2016
SIND ESTAB PART ENS 1 E 2GRAUS DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, CNPJ n. 36.283.141/0001-06,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). MARIZA MAIA CURVELO;
E

SINDICATO DOS PROFESSORES DE MACAE E REGIAO, CNPJ n. 39.700.562/0001-83, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CESAR GOMES ARAUJO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016
a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFESSORES DE TODOS OS
NIVEIS, RAMOS E GRAUS DE ENSINO e ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE EDUCACAO

INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL, ENSINO MEDIO E ENSINO PROFISSIONALIZANTE , com
abrangéncia territorial em Macaé/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DA CRECHE, ESCOLA INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL ATE O QUINTO
ANO

a) A partir de 01/05/2016 até 31/07/2016 é concedido reajuste de 7,5% (sete virgula cinco por cento)
sobre o piso salarial praticado em_abril/2016, estabelecendo o valor da hora/aula em R$ 9,85 (nove reais e
oitenta cinco centavos);

b) O saléario do professor no periodo de 01/05/2016 até 31/07/2016, considerando jornada de 24 (vinte
guatro) horas/aulas semanais de sessenta minutos de efetivo trabalho em sala de aula, ou, 120 horas/més
ndo podera ser inferior a R$ 1.182,00 (um mil cento e oitenta dois reais);

¢) A partir de 01/08/2016 até 30/04/2017 incidir4 sobre o piso salarial praticado em abril/2016 o reajuste de
2.4% (dois virgula quatro por cento), estabelecendo o valor da hora/aula em R$ 10,07 (dez reais e sete

centavos);

d) O salario do professor no periodo de 01/08/2016 até 30/04/2017, considerando jornada de 24 (vinte




guatro) horas/aulas semanais de sessenta minutos de efetivo trabalho em sala de aula, ou, 120 horas/més
ndo podera ser inferior a R$ 1.208,40 (um duzentos e oito reais e quarenta centavos);

c¢) Para as Escolas que praticam salario acima do piso ora estabelecido, devera ser aplicado nos mesmos
periodos, os respectivos reajustes de 7,5% (sete virgula cinco por cento) e 2,4% (dois virgula quatro por
cento) sobre os salarios de abril/2016;

d) O passivo existente até a data da assinatura da presente norma coletiva podera ser parcelado em até 3
vezes, nos meses subseqientes, inclusive, quanto as diferencas devidas pelas Instituicbes de Ensino que
acataram as recomendacdes de antecipacado salarial feita pelo SINEPE/CAMPOS.

CLAUSULA QUARTA - DO 62 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL AO ENSINO MEDIO

a) A partir de 01/05/2016 até 31/07/2016 é concedido reajuste de 7,5% (sete virgula cinco por
cento) sobre o piso salarial praticado em abril/2016, estabelecendo o valor da hora/aula em R$ 13,60
(treze reais e sessenta centavos);

b) A partir de 01/08/2016 até 30/04/2017 incidird sobre o piso salarial praticado em abril/2016 o reajuste
de 2,4% (dois virgula quatro por cento), estabelecendo o valor da hora/aula em R$ 13,90 (treze reais e
noventa centavos);

c) Para as Escolas que praticam salario acima do piso ora estabelecido, devera ser aplicado nos mesmos
periodos, os respectivos reajustes de 7,5% (sete virgula cinco por cento) e 2,4% (dois virgula quatro por
cento) sobre os salarios de abril/2016;

d) O passivo existente até a data da assinatura da presente norma coletiva podera ser parcelado em até 3
vezes, nos meses subseqientes, inclusive, quanto as diferencas devidas pelas Instituicbes de Ensino que
acataram as recomendacfes de antecipacao salarial feita pelo SINEPE/CAMPOS.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIAR DE PROFESSOR

Para os que auxiliam os docentes nas atividades de classe, AUXILIAR DE PROFESSOR, o piso salarial no
periodo de 01/05/2016 até 31/07/2016 sera de R$ 861,85 (oitocentos e sessenta um reais e oitenta
cinco centavos) e no periodo de 01/08/2016 & 30/04/2017 serd de R$ 881,09 (oitocentos e oitenta um
reais e nove centavos), para jornada de trabalho de (24) horas semanais, 120 horas/més, ja incluso o
repouso remunerado.




Paragrafo unico - O AUXILIAR DE PROFESSOR devera ter ou estar cursando "Formacéo de
Professor", sendo vedada a substituicdo do Professor titular em suas auséncias, por tempo integral.

CLAUSULA SEXTA - CONTRATAGCAO PARA AULAS EXTRACURRICULARES FORA DO
ESTABELECIMENTO DE ENSINO

O valor do piso salarial (hora/aula) devido aos professores que lecionam aulas extracurriculares fora dos
Estabelecimentos de Ensino serd de R$ 15,11 (quinze reais e onze centavos) no periodo de 01/05/2016 &
31/07/2016 e de R$15,44 (quinze reais e quarenta quatro centavos) no periodo de 01/08/2016 a
30/04/2017.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - CALCULO DO SALARIO MENSAL

Considera-se para efeito de célculo de pagamento de professor, 0 més constituido de 05 (cinco) semanas,
nelas ja incluido o repouso semanal remunerado.

CLAUSULA OITAVA - RECIBO DE PAGAMENTO

O pagamento do salério do professor devera ser efetuado conforme prevé a legislagao vigente e lhe serd
fornecido documento comprobatdrio, contra-cheque, da remuneragéo paga, constando nimero de aulas,
valor do salario/aula, aulas extras, biénios, FGTS e descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecida multa de 2% (dois por cento) sobre o salério liquido, em favor do
funcionario, desde que o pagamento pela empresa ocorra apds o 5° (quinto) dia Gtil subsequente ao més de
referéncia.

CLAUSULA NONA - 13° SALARIO

O professor recebera entre fevereiro e novembro a titulo de adiantamento do 13° salario, metade da
proporcionalidade do salario a que tiver direito, a ser compensado em dezembro, por ocasiao do pagamento
da 22 parcela.



Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA - SALARIO AO CONTRATAR PROFESSOR

Nenhum estabelecimento de ensino podera, sob qualquer justificativa, contratar professor durante a
vigéncia do presente instrumento, com salario inferior ao professor com menor tempo de exercicio no
estabelecimento, considerando o seu ramo e grau de ensino (qualificagéo).

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JANELAS

Na ocorréncia de horario vago entre duas aulas no mesmo estabelecimento de ensino, fica assegurado ao
professor o pagamento desse intervalo, excetuados os casos especiais decorrentes de entendimento por
escrito, entre a direcédo do estabelecimento e o professor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO AULA EXTRA

Considera-se aula-extra qualquer atividade realizada além da carga horaria normal, na qual o professor fica
a disposicao do estabelecimento de ensino, salvo 0s casos previstos na clausula vigésima sexta, a saber:

a) aulas de recuperacdao, se cobradas do aluno;

b) conselho de classe;

c) plantédo de orientacdo pedagogica de professores;

d) provas de selecao e dependéncia;

e) reunides de interesse exclusivo da direcdo do estabelecimento;

f) col6nia de férias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SERVIGCOS FORA DO ESTABELECIMENTO



A obrigatoriedade da prestacdo de servicos realizados fora do estabelecimento de ensino seré considerada
como hora aula-extra, desde que fora do horéario do professor, respeitadas as compensactes constantes da
clausula vigésima sexta.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BIENIO

A partir de 1° de maio de 2007, o adicional por tempo de servico (biénio) sera de 3% (trés por
cento) para cada dois anos de efetivo trabalho, incidente sobre o salario/aula definido na
presente Convencédo Coletiva, limitado ao maximo de 6 (seis) biénios, entretanto, manter-se-
ao os direitos adquiridos até o dia em que passou a vigorar a presente alteracdo, ou seja, 30
de abril de 2007, que deverao ser pagos sob rubrica separada.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATUIDADE ESCOLAR

Seréo concedidas “bolsas de estudo” (gratuidade e/ou descontos na anuidade escolar) aos
professores que estiverem filiados ao SINPRO/MACAE, enquanto mantiverem o vinculo
empregaticio, nos seguintes termos e condic¢oes:

a) para o 1° filho, integralidade (100% de gratuidade);
b) para o 2° filho, reducédo de 75%;

¢) para o 3° filho, reducéo de 50%;

d) para o 4° filho, reducao de 25%;

e) para o 5° filho em diante, pagamento integral.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para ter direito a gratuidade, o professor devera requerer individualmente a seu
sindicato de classe o beneficio de que trata a presente clausula, com antecedéncia minima de 03 (trés)
meses, dando conhecimento expresso a escola até o dia 10 (dez) do més de fevereiro do ano pedagégico
e/ou no ato da admisséo, por escrito, renovando sua intencdo a cada ano pedagdégico.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurada a gratuidade nas condi¢es acima, mesmo que o professor



esteja de licenga médica e/ou licenciado com a anuéncia do estabelecimento.

PARAGRAFO QUARTO - A comprovacao de depdendéncia sera feita dentro dos parametros da legislac&o
em vigor, a época da solicitagdo da gratuidade.

PARAGRAFO QUINTO - O direito de gratuidade de matricula e ensino ora concedido pelo SINPRO, n&o se
incorpora nem se integra a remuneragao do professor ou outro empregado, para nenhum dos efeitos legais
e fiscais.

PARAGRAFO SEXTO - O professor ou outro possivel beneficiario desta vantagem, no ato da admiss&o do
emprego, devera informar ao empregador, a existéncia de filhos em idade escolar e se pretende utilizar-se
do beneficio desta clausula, comprovando sua filiagdo ao sindicato de classe. Para os que ja prestam
servigo, deverdo informar ao empregador, por escrito, com 03 (trés) meses de antecedéncia minima, a
pretensao a esse beneficio, também comprovando sua filiacao ao sindicato de classe.

PARAGRAFO SETIMO - O direito a que se refere o caput desta clausula se concretizara apds o periodo de
experiéncia a que for contratado o professor, sem ressarcimento das parcelas a que se refere este
periodo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Aos professores que assim desejarem e requererem por escrito ao empregador até o 25° dia do més, sera
concedido o vale transporte, na forma da Lei, indicando o tipo de transporte utilizado, seu percurso e a
gquantidade de passagens a ser utilizada no més subsequente.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONDIGAO PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE DOCENTE

E condic&o para o exercicio da atividade docente em estabelecimento de ensino a comprovagéo da
habilitacdo na forma da legislacéo vigente.

Relacdes de Trabalho — Condi¢8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/empresa



CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSFERENCIA DE DISCIPLINA E/OU TURNO

N&o pode o empregador transferir o docente de uma disciplina para outra, ou de um turno para outro, sem
consentimento expresso do professor.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - PROFESSORA GESTANTE

A professora gestante ndo podera ser dispensada antes de decorrido o periodo de 5 (cinco) meses apds o
parto, como preconiza o art. 10, Il, "B" do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo
Federal, salvo se cometer falta grave, pedir demisséo ou for contratada por prazo determinado.

PARAGRAFO UNICO- Os estabelecimentos de ensino poderdo contratar, por tempo determinado, professor
para substituir a gestante durante seu afastamento legal, dando ciéncia ao substituto que, por isso, ndo
gozaréa de qualquer garantia de emprego no periodo da substituicdo, a exce¢édo da acidentéria, nos termos
da lei previdenciaria.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA POR APOSENTADORIA

Nos 36 (trinta e seis) meses que antecedem a aposentadoria por tempo de servigo e/ou por
idade, conforme legislacéo previdenciaria vigente devera o professor ou seu sindicato de
classe comunicar expressamente, por escrito, ao estabelecimento empregador, oportunidade
que, comprovada a situagéo de fato, gozara o professor de estabilidade provisoria e ndo
podera ser demitido, salvo por justa causa ou pedido de demisséo, sob pena de reintegracéo
ao servico nas condi¢des anteriores, ou, pagamento dos salarios e vantagens do periodo que
anteceder ao beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Vencido o prazo do direito de aproveitamento do beneficio da aposentadoria na
época propria, extingue-se automaticamente a garantia de emprego do professor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao ser admitido, o professor, ou através do seu sindicato, informara ao
empregador por escrito, com as copias de todas as suas Carteiras de Trabalho, seu tempo de servigo
prestado.



PARAGRAFO TERCEIRO - N&o seréa considerada a referida estabilidade para os casos de aposentadoria
proporcional ao tempo de servico, ou seja, aquela requerida antecipadamente ao implemento do periodo
legal para usufruto do beneficio.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REDUCAO DE CARGA HORARIA

O professor com mais de 60 (sessenta) anos de idade tera direito a reduc&o de 15% (quinze por cento) em
sua carga horaria, sem prejuizo de sua remuneracdo mensal, desde que requerido por escrito pelo
professor e ou através de seu sindicato de classe, com concordancia da escola.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO E DISPENSA DO PROFESSOR

A escola que for dispensar professor no periodo de janeiro a marco do ano seguinte, independente do aviso
legal (Aviso Prévio) devera notifica-lo administrativamente até 31 de dezembro do ano em curso, sem
prejuizo dos direitos assegurados e sob pena de pagar ao professor, multa correspondente a 42 horas de
trabalho do curso que ministrar.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

E garantido o emprego para os membros das diretorias de base, nos termos do art. 543 da CLT, salvo
agueles contratados por prazo determinado ou registrados/eleitos no prazo do aviso prévio.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DURACAO DA AULA



A hora aula correspondera a 60 (sessenta) minutos consecutivos para as classes da escola infantil até o 5°
(quinto) ano do ensino fundamental, e, de 50 (cinquenta) minutos para os demais segmentos, tanto no
periodo diurno quanto no noturno, conforme legisi¢éo vigente (LDB), seja qual for a natuerza do
estabelecimento (ensino, recreacéo ou esporte).

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REDUCAO DE CARGA HORARIA

S6 pode haver reducgéo de carga horaria com o consentimento por escrito do professor e com o devido
pagamento proporcional das parcelas indenizatérias de praxe, a que o mesmo tiver direito, salvo por
reducéo e/ou alterac@o da grade curricular, ou a requerimento do proprio professor.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Em face ao planejamento pedagdgico anual, os estabelecimentos de ensino poderao utilizar-se do banco de
horas, conforme legislacéo, relativo aos recessos pedagégicos pagos, usando-o em atividades que
compensem as horas pedagdgicas pagas, conforme sua necessidade administrativa pedagdgica, desde que
tais horas nao se reflitam em exercicio escolar seguinte, bem como, estejam previstas em seu calendario
escolar.

PARAGRAFO UNICO - A previsdo da compensacao das horas no calendéario escolar se daré a partir de 1°

de fevereiro de 2016.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTO DE FALTAS

O calculo de desconto de falta do professor, ndo justificada legalmente em 48 (quarenta oito) horas ao
empregador, sera realizado multiplicando-se o nimero de aulas ndo ministradas pelo respectivo valor do
salario hora-aula.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSEMBLEIA



O professor tem direito ao abono de 01 (um) dia de falta por ano para participar de assembléia convocada
pelo sindicato, desde que atestado pelo mesmo e comunicado ao empregador com 72 (setenta duas) horas
Uteis de antecedéncia.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIAS NAO LETIVOS

Ao pessoal docente sdo vedadas a regéncia de aulas, trabalhos ou exames, bem como, qualquer atividade
docente, salvo matuo acordo entre professores e diretores.

a) aos domingos;

b) nos feriados nacionais e religiosos, nos termos da legislado propria: 1° de janeiro, sexta-feira santa, 21 de
abril, 1° de maio, 07 de setembro, 12 de outubro, 15 de novembro e 25 de dezembro;

) nas seguintes datas: segunda e terca de Carnaval, quarta-feira de cinzas, sabado da semana santa,
Corpus Christi, 15 de outubro, 02 de novembro e nos feriados municipais da localidade onde se situa o
estabelecimento de ensino, bem como os feriados estaduais.

Férias e Licencas

Férias Coletivas

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS TRABALHISTAS

As férias trabalhistas dos professores serdo gozadas durante o més de janeiro de cada ano, independente
da data de aquisicdo, pagando-se integralmente os 12/12 avos, salvo por aqueles admitidos durante o ano,
gue receberdo na proporcao correspondente ao tempo efetivo de trabalho no empregador.

Paragrafo Unico — Havendo coincidéncia entre as férias e 0 gozo do beneficio de licenca maternidade, as
férias serdo obrigatoriamente concedidas ao término do beneficio.

Licenca Remunerada



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE

N&o serdo descontadas no decurso de 9 dias as faltas verificadas por motivo de nascimento do filho do
professor.

Paragrafo anico. A comprovacado do nascimento para fins de abono das faltas se dard com a apresentacao
de copia da certidao de nascimento ao empregador, no prazo de 48 horas apés o retorno as atividades.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAO DE INFORMAGOES DO SINDICATO

Sera garantida a livre circulagéo de informacgdes escritas divulgadas pelo SINPRO, assim como, a afixacéo
de chamadas em locais, pela escola destinados. Sera garantido ao sindicato, a comprovacao de
encaminhamento das informacgdes escritas aos professores.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INFORMACAO AO SINDICATO

Os estabelecimentos de ensino remeterdo ao sindicato dos professores, até 60 (sessenta) dias apés a
assinatura deste instrumento, a relacdo nominal de seu quadro docente com o respectivo endereco.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL - SINPRO



As escolas descontardo de todos os professores sindicalizados, os valores da mensalidade devida ao
sindicato profissional, em folha de pagamento, remetendo-o0s, no prazo de 10 (dez) dias ao SINPRO, a
contar a partir do prazo do desconto.

PARAGRAFO UNICO - O SINPRO encaminhara & escola a relacéo dos seus associados para que esta
possa efetuar os descontos desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL 2016

RECOLHIMENTO AO SINDICATO PATRONAL - As escolas sindicalizada ou néo, recolherdo ao
SINEPE/CPS-RJ, a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de 3% (trés por cento) sobre a folha de
pagamento atualizada do més de agosto/2016, em conformidade com o presente instrumento, através de
boleto bancario a ser enviado.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO PARITARIA

Sera constituida uma comissao paritaria, com representantes da categoria econdmica e da categoria
profissional, para analisar os casos atinentes, ndo constantes desta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

O descumprimento da presente Convencgéao Coletiva, obriga a parte infratora ao pagamento de multa
correspondente a importancia de 42 (quarenta duas) horas de trabalho, considerando-se a hora aula do
professor de 12 a 42 série do ensino fundamental, em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicdes



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ENUNCIADO 330 TST

Fica garantida a reclamacé&o na Justica do Trabalho de direitos ndo contidos nas rescisées homologadas
pelo sindicato dos professores.

MARIZA MAIA CURVELO
Vice-Presidente
SIND ESTAB PART ENS 1 E 2GRAUS DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

CESAR GOMES ARAUJO
Presidente
SINDICATO DOS PROFESSORES DE MACAE E REGIAO

ANEXOS
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